SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS E ANEXOS
DE JALES E REGIAO/SP E. EXPRESSO ITAMARATI S/A.

Acordo Coletivo — Segmento Rodoviario Interestadual, Intermunicipal e Interurbano de Onibus
Vigéncia: 1 ° de Maio de 2.014 a 30 de Abril de 2015.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EM SERVICO DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS INTERESTADUAL, INTERMUNICIPAL E
INTERURBANO DE ONIBUS DA CIDADE DE JALES/SP E REGIAO.

1-INTRODUCAO

1.1- AS PARTES CONTRATANTES:

a- SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E ANEXOS DE JALES E
REGIAQ, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n®  00.446.8339/0001- 28,
por seu presidente Sr. JOSE ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA, brasileiro, portador do RG
n® 20.272.489-X, inscrito no CPF de n° 159.294.528-73, e de outro lado, a empresa
EXPRESSO ITAMARATI S/A., legalmente constituida, inscrita no CNPJ sob o n°
59.965.038/0001-41, com sede & Avenida Tarraf, n° 2710, Jardim Anice, CEP 15057-430 Sio
Jos¢ do Rio Preto/SP, tendo por objetivo principal o transporte coletivo de passageiros, neste ato
representada, nos termos de seu Estatuto Social e aditivos, por seus Diretores Dr. Valdeir
Aparecido Zanin, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG. n® 3.995.151-0-
SSP/SP, inscrito no CPF. sob n® 012.266.738-672, ¢ o Dr. Gentil Zanovello Affonso, brasileiro,

casado, portador da Cédula de Identidade RG. n° 8.823.405-SSP/SP. e inscrito no CPF. sob n°
01 8.944.148-’88 1:3‘-conforxne clausulas e condi¢des abaixo elencadas:

Clausula 17 - VIGENCIA E DATA BASE: O presente acordo Vlgorara pelo prazo de um ano, a
pal'tll' 1° de maio-de 2.014 a 30 de Abril de 2015

)

Clausula 2“ 'ABRANGENCIA: o presente acordo coletivo se aplica a todos os operadores de

transportes rodovidrios interestadual, intermunicipal e interurbano de passageiros em 6nibus, de
caracteristicas rodoviarias na cidade de JALES/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

Clausula 3* - SALARIO NORMATIVO

As partes signatarias elegem os seguintes pisos salariais para as fungdes adiante mencionadas, a
partir de 1° de maio de 2.014, constituindo-se no valor minimo mensal, ou seu equivalente por
hora, a pagar para o exercente da fungo, apés aplicado o reajuste previsto na cldusula quarta:

a. Motoristas Rodoviarios Intermunicipais, Interestaduaigie Interurbano de Onibus: R 1.714,75 -
MENSAL.
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b. Cobrador de Onibus: RS 835,81 - MENSAL
¢. Os valores acima consignados sdo relativos a jornadas semanais de 44 horas normais. Nas

extensdes das jornadas de trabalho, a remuneragfio observard os cOmputos das horas extras

conforme a clausula 17. As horas noturnas de 52 minutos e 30 segundos terfo seus adicionais
calculados na forma da lei.

¢. A duragfo normal da jornada de trabalho ¢ de 8 horas didrias e 44 horas semanais, ou 7 (sete)

horas ¢ 20 (vinte) minutos didrios, independentemente da existéncia de turnos ininterruptos de
revezamento, nfio se aplicando portanto o disposto no art. 7°, inciso XIV da Constitui¢do Federal.

Reajustes/Corregdes Salariais

Clausula 4° - REAJUSTE SALARIAL

As partes acordam que as fungdes nfio contempladas com o piso previsto na clausula anterior,
serdo reajustados em percentuais de 8,00% (oito por cento), aplicdveis sobre os saldrios vigentes

em 1° de maio de 2013, compensadas as antecipagdes espontaneamente concedidas e as
decorrentes de Lei.

§1°- Os no,voé_ salarios terdo vigéncia a partir de 1° de maio de 2014.

§ 2° - Os funciondrios admitidos apés a data base receberfio proporcionalmente o mesmo reajuste,
obedecendo a isonomia dos cargos, excluidas as vantagens pessoais.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

Cldusula 5* - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio dever4 ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de um vigésimo de saldrio minimo por dia a favor de
cada funcionario prejudicado.

Clausula 6 - ADIANTAMENTO
A empresa fornecera vale adiantamento de 40% (quarentg/ppr cento) do salario nominal contratual
de cada funcionario, até 15 dias apds o pagamento d¢ sglar :

&
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férias, afastados pelo INSS e tenham saldo salarial para suprir a antecipagéo.

Clausula 7* - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos serd assegurado ao empregado intervalo
remunerado que ndo prejudique o andamento do servigo, sendo que esse intervalo ndo sera
incluido naquele destinado ao seu descanso, salvo se o crédito do salério for efetuado diretamente
na conta-corrente do funcionario.

Cliusula 8" - CESTA BASICA

O EXPRESSO ITAMARATI S/A entrégaré uma cesta basica mensalmente aos funciondrios

abrangidos pelo presente acordo, no periodo de Maio de 2014 e até Abril de 2015, contendo os
seguintes itens:

15 kg de arroz agulhinha tipo I;
03 kg de feijdo;

03 litros de olco de soja;

01 Kg de sal refinado;

05 kg de agucar refinado,

02 kg de macarrdo;

01 kg de farlnha de trlgo

§1° - 'O valor da cesta basica nio se incorpora 4 remuneragio do empregado para quaisquer
efeitos e nfo constitui base de incidéncia de contribuigio previdenciaria, IR ou do FGTS. O
Expresso Itamarati S/A ¢ cadastrado junto ao PAT sob o n® 0251089.

§ 2° - O funcionario que se afastar de suas atividades por doengas ou acidente de trabalho, tera
direito ao beneficio acima mencionado nos seis primeiros meses de afastamento, sendo que a
partir do sétimo més sera cancelado.

§ 3° - Apds a alta médica, quando do retorno as atividades normais, o funcionério voltara a
receber o beneficio acima previsto.

§ 4° - O funciondrio que pedir demisséo ou que vir a ser dispensado, nfio terd direito ao beneficio
da cesta basica no més de seu desligamento.

Clausula 9* - DO VALE ALIMENTACAO

As partes acordam que no periodo de Maio de 2014 a Abril de 2015, a empresa fornecera
mensalmente vale alimentagio para todos os funcionérdos abrangldos pelo presente cordo no
valor de R$- 370,00 (trezentos ¢ setenta reais) para cad
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§ 1°- A participagfio de cada empregado no custo do beneficio acima pactuado, continuard sendo
de 4% ao més sobre o valor total do vale alimentag8o, que devera ser descontado mensalmente em
folha de pagamento, ficando ajustado que a parte do custo do beneficio subsidiado pela empresa,
ndo constitui parcela remuneratéria dos empregados para qualquer efeito.

§ 2°- O funcionario que nfio desejar receber o beneficio do vale alimentagdo mensal, devera
comunicar a empresa por escrito de sua desisténcia.

*§ 3°- O valor fornecido em forma de vale alimentagfio, nfio se incorpora a remuneracio dos
empregados para quaisquer efeitos e nfo constituem base de incidéncia de contribuicio

previdenciéria, IR ou do FGTS. O Expresso Itamarati S/A ¢ cadastrado junto ao PAT sob o n°
0251089.

§ 4°- O funciondrio que sc afastar de suas atividades por doengas ou acidentes de trabalho, terd

direito ao beneficio acima mencionado no seis primeiros meses de afastamento, sendo que a partir
do sétimo més sera cancelado.

§ 5° Apbs a alta médica, quando do retorno as atividades normais, o funcionario voltard a
receber o beneficio acima previsto.

§ 6° - O funciondrio que pedir demissdo ou que vir a ser dispensado, nfio terd direito ao beneficio
do vale alimentag@o no més de seu desligamento.

Do Transporte Gratuito
Cliusula 10*- DO TRANSPORTE URBANC GRATUITO

A empres'él fornecera transporte gratuito em seus 6nibus de linhas urbanas, a todos os funcionarios
que dependerem de transporte coletivo para o deslocamento de suas residéncias ao local do
trabalho, incluindo o retorno (ida e volta), desde que devidamente identificado os percursos.

§ 1° - A empresa também fornecera transporte gratuito em suas linhas de énibus suburbanas e
rodovidrias, exclusivamente a seus funciondrios que estiverem em gozo de férias, com excegio
nos meses de janeiro, julho e dezembro, podendo se fazer acompanhar de seu cénjuge e filhos
menores de dezoito anos. As passagens serdo nominativas e intransferiveis, com datas e horarios
pré-determinados. :

§ 2° - O valor do transporte e o tempo utilizado pelo funciondrio durante o percurso para o
trabalho (ida e volta) ou quando em gozo de férias, conforme previsto nos itens anteriores desta
clausula, ainda que fornecido em local servido ou nfo por transporte publico, ndo tem conotagio
de natureza salarial ou contagem de tempo de servigo, nfio se incorporando pertanto a
remuneragio do empregado para quaisquer efeitog je ndo constitui base de/incidéncia

previdencidria, IR ou do FGTS. é -
-, o)
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Descontos Salariais
Cliusula 11* - DESCONTOS NOS SALARIOS

Ficam vedados os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas e
outras avarias ao patrimdnio da empresa ou de terceiros, quando comprovado que o empregado
n#o tenha contribuido para a ocorréncia desses fatos.

§ 1°- A empresa poderad descontar da remuneragio mensal do empregado, os valores por ele
expressamente autorizados, para cobrir danos causados ou obrigagBes que tenha assumido,
inclusive adiantamentos para despesas em viagens cuja prestagiio de contas ndo tenha sido
corretamente realizada com a apresentagio dos comprovantes necessdrios. Os descontos
autorizados poderdo ser inclusive repassados a associagfo ou clube de empregados, cooperativas
ou outras entidades, atendendo a mensalidades associativas, empréstimos, convénios, planos de
assisténcia médica/odontolégica, farmdcias, Oticas, supermercados, seguros, etc. A qualquer

tempo o empregado podera revogar a autorizagdo de desconto, exceto por obrigacSes ji assumidas
e até a liquidacfo dos eventuais débitos.

Clausula 12* - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO

A empresa comunicard a ocorréncia de multa de transito ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias
tteis contados do:recebimento de sua notificagdo, apresentando-lhe copia do auto de infragdo e as

copias dos documentos necessarios ao recurso (documentos do veiculo), desde que decorrente do
exercicio de sua atividade.

§ 1°- O desconto do valor da multa sé podera ocorrer apés a decisdo do recurso, salvo caso de
rescisdo contratual, em cuja situagdo o desconto serd realizado. Se a decisdo for favoravel ao
empregado a-€mpresa o ressarcira no valor atualizado pela taxa referencial oficial.

§2°-0 motoris.ta'primério na infragio especifica s6 serd onerado da multa pelo seu valor normal.
Clidusula 13* - DESCONTOS MULTAS REGULAMENTO DE PENALIDADES

As multas em que o que o Expresso [tamarati S/A for penalizado em fungdo do descumprimento
por nossos funciondrios do REGULAMENTO DE PENALIDADES DO SERVICO PUBLICO
DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS DE SAO JOSE DO RIO PRETO, como
descumprimento as leis de Transito através do sistema de monitoramento via GPS; adiantar
horario (sem justificativa); atrasar hordrio (sem justificativa); descumprir Itinerario programado da
linha. (Furos de Pontos); deixar de realizar viagem (Queima de viagem); motorista falar ao celular
durante a condugdo do veiculo, fumar no interior do veiculo; operador transitar com as portas
abertas ou dispositivos detectores de portas abertas danificados; operador nfo obedecer ao sinal de
parada para embarque ou desembarque de usuérios; gpgrador dirigir inadequadamente, pondo em
risco a seguranca dos passageiros, em desobedié as normas do transito; trabalhar sem o

. é
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uniforme ou com falta de higiene; parar o veiculo fora dos pontos de embarque ¢ desembarque,
sem autorizagdo prévia do Poder Concedente; prestar servicos sem a identificagfio por crachd; ndo
tratar com polidez e urbanidade os usudrios; estacionar o veiculo em logradouro publico, exceto
em locais devidamente destinados a este fim; ndo dispensar tratamento especial para gestantes,
idosos, criangas ou portadores de deficiéncias fisicas, auditivas, visuais ou mentais; alterar os
pontos de parada inicial, final ou ao longo do itinerério; alterar o itinerario das linhas sem prévia
autorizagio do Poder Concedente; cobrar além da tarifa autorizada; dirigir o veiculo com excesso
de velocidade; e outras faltas praticadas cujas autuagdes forem efetuadas pela fiscalizacdo da
SMTTS e por culpa exclusiva de nossos funcionarios, o valor da multa sera descontado em folha
de pagamento do infrator no primeiro més subsequente ao fato ocorrido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

Clausula 14* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica determinado o fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamentos, contendo a
identificacdio da empresa, bem como a discriminacdo de todas as parcelas pagas e descontos
efetuados, ficando proibido os descontos genéricos.

Clausula 15° - SALARIO ADMISSAQ

A0$. empr_egagfos admitidos para exercer a mesma funcdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha

sido rescindido por qualquer motivo, sera garantido o mesmo saldrio deste, excluidas as vantagens
pessoais.

Clziiusulailﬁ“ - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que venha a substituir outro em caréter néio eventual e que perceba salario maior,
por qualquer motivo, inclusive por rescisdo contratual, receberd salario igual ao do trabathador
substituido, a partir da data da substituicéio, excluidas as eventuais vantagens pessoais.

Cliusula 17* - SALARIO POR VIAGEM

E vedada a estipulagio de salario contratual por viagem.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

Clausula 18* - HORAS EXTRAS
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As horas extraordindrias nfio compensadas, quando prestadas em prorrogacio a jornada normal de
trabatho, serfio pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora norma.

§ 1°- As horas extras habituais integrarfio a remunera¢dio dos empregados para efeito do D.S.R.,
Férias, 13° Salario, Aviso Prévio e F.G.T.S.

§ 2°- Fica o empregador, desde logo, autorizado a prorrogar e a compensar a jornada de trabalho
nos termos do artigo 59 da CLT, devido as caracteristicas de operac¢do dos transportes de
passageiros sujeitos a picos de horarios ¢ de demanda de servigos.

§ 3°- Os horérios para fins de compensagio de jornada poderfio ser varidveis, nfio sendo
necessaria outra forma de especifica¢io, nem acordo individual.

§ 4°- Podera o empregador estipular intervalo didrio para repouso ou alimentago de seus

funcionérios com durag@io maxima de até seis (6) horas, desde que o intervalo seja tnico, sem
fracionamentos.

§ 5° A empresa podera adotar calendério diferenciado para apuracfio das horas extras e demais
parcelas variaveis, considerando-se como tal o periodo a partir de um dia entre 21 ¢ 30 de um més
até o dia correspondente do més seguinte, de forma a se completar o periodo de um més, como
exemplo, de 21 de um més a 20 do seguinte. Tal calendario permitird que a empresa processe sua

folha de pagamento em tempo, valendo para todos os efeitos perante os 6rgéos de fiscalizagdo,
ficando mantida:a data do pagamento.

: Outros Adicionais
Cléusi‘xlal?“— DA VENDA DE PASSAGENS PELO MOTORISTA

O Expresso Itamarati S/A pagard ao Motorista de servico rodovidrio, comissio sobre as vendas de

passagens em percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor das passagens que ele vender no decorrer das
viagens rodovié_rias, a titulo de COMISSAQ.

19.1- Além da comissio acima acordada, o Motorista que vender passagens nos itinerdrios
SUBURBANOS de 6nibus, do tipo pagante, exceto VT e ESCOLAR, recebera comissdo de 1,50% sobre as
passagens vendidas no transcorrer das viagens, como também recebera comissio de 2,5% sobre as

passagens do tipo comum/cidaddo vendidas pelas agéncias referente aos passageiros que embarcarem no
onibus dirigido pelo Motorista nos itinerarios suburbanos.

19.2- Para se apurar mensalmente as comissdes sobre a venda das passagens, sera considerado o periodo do
dia 21 do m&s anterior e até o dia 20 do més de referéncia.

19.3- O valor pago aos Motoristas como comissfio sobre a venda de passagens, n3o sera considerado como
acumulo de funcio.

19.4- De acordo com a Stmula n° 340 do TST, o motorista receber a verba prevista pésta clausula
{(comissdo sobre a venda de passagens) e laborar em sobrejo s, terd direito em receber gs horas extras

/. L~ @
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sobre o valor das comissGes, mas apenas sobre o adicional de 50% sobre o valor da hora, e ndo este
. acrescido da hora normal, ou seja, considera-se o valor das comissGes recebidas no mes, divide-as pelo

nimero das horas efetivamente trabalhadas, e do total apurado pagar-se-4 ao Motorista apenas o adicional
de 50% sobre as horas extraordinérias realizadas.

Auxilio Morte/Funeral

Cliusula 20* - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard ao dependente qualificado, a titulo de auxilio
funeral e na época do 6bito, o valor equivalente a o valor equivalente a quatro saldrios minimos, O
pagamento podera ser realizado ao Sindicato Profissional, se este solicitar a tempo e comprovar haver
adiantado o respectivo valor ao dependente qualificado. Caso o falecimento ocorra em trénsito, estando o
empregado a servi¢o, a empresa respondera pelo custo do traslado do corpo.

Aposentadoria

Clausula 21*- INDENIZACAO APOSENTADORIA

A empresa pagara ao empregado que conte no minimo 8 (oito) anos de tempo de servigo ao se
aposentar, na ocasio de seu desligamento da empresa, uma indenizagfo adicional no valor de 2
(duas) vezes, aj: sua remuneracio contratual.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissio/Contratagio
Cliusula 22° - CARTEIRAS PROFISSIONAIS
A empresa cuidard para que sejam anotados nas CTPS, os cargos efetivamente exercidos pelos
empregados, respeitadas as estruturas de cargos e saldrios existentes nas mesmas, no prazo de 48
(quarenta e 0ito) horas, com observancia do que estabelece o artigo 29 da CLT.

Clausula 23" - DOCUMENTOS

Sera fornecidos aos empregados, quando da admiss8o, copia do contrato de trabalho e bem assim
na demissdo, termo da rescisfo contratual e outros pertinentes ao ato.

Desligamento/Demissa
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Clausula 24° - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

As rescistes de contrato de trabalho, havendo o empregado prestado mais de 12 (doze) meses de
servigos serfio preferencialmente homologadas na entidade sindical da categoria profissional, no
prazo de 10 até (dez) dias apods o desligamento.

§ 1°- Na ocorréncia de atraso por culpa da empresa, esta pagard ao empregado, multa no valor de

um vigésimo de salario minimo por dia excedente ao prazo estipulado, cujo valor serd limitado a
um salario.

§ 2°- Quando a homologagiio for realizada em outra localidade que o da residéncia do

empregado, a empresa fornecera passagens para o transporte de ida ¢ volta e uma refeicéo, se
necessario.

Clausula 25* - JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa por justa causa a empresa comunicarda ao empregado, por escrito e contra

recibo, cientificando-o dos motivos da dispensa, sob pena de gerar presungdo de dispensa
imotivada.

§ 1°- Em caso do funcionario se negar a assinar a comunicagfio de sua dispensa, a empresa fica
desobrigada a The entregar tal comunicado.

Aviso Prévio
Cliusula 26° - INDENIZACAO ADICIONAL AO AVISO PREVIO

O aviso prévio de que trata a CLT sera concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados
que contemn até 1 (um) ano de servigo na empresa.

§ 1°- Ao aviso prévio previsto nesta clausula serfio acrescidos 3 (irés) dias por ano de servigo

prestado na empresa, até o maximo de 60 (sessenta dias), perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias, como previsto na Lei 12.506/11.

QOutras normas referentes 4 admisséio, demisséio e modalidades de contratacio
Cliusula 27* - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa devera preéncher a documentacio exigida pelo INSS (atestado de afastamento e
salarios; declaragio de atividade penosa, perigosa ¢ insalubre, etc.), quando solicitado
pelo trabathador e fornecé-la, obedecendo ao prgzq maximo de 5 (cinco) dias.

e
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Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagio/Formacio Profissional
Clausula 28*- CURSO DE CAPACITACAO DE MOTORISTAS

A empresa fornecera sem 6nus para seus empregados motoristas, o curso de capacitagfo para
motoristas de transporte coletivo de passageiros, de que trata a Portaria DETRAN 1467/SP de 08
de novembro de 2001. Os candidatos & admissdo deverdo se apresentar ja com o curso concluido,
ou suportar o 6nus de sua realizagfio, a critério da empresa contratante.

Estabilidade Mie

Clausula 29° - GARANTIAS A GESTANTE

- Sera garantida a estabilidade provisdria & gestante desde a confirmagio da gravidez, levada de
imediato ao conhec¢imento da empresa, na forma da lei.

Estabilidade Servigco Militar

Cliusula 30a "GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

A empr_csa concedera estabilidade ao trabalhador em idade de prestacfo de servigo militar, desde o
alistamento e até 60 (sessenta) dias ap0s a baixa ou dispensa da incorporagéo.

Estabilidade Aposentadoria
Clausula 31* - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ficam asseguradas as garantias de emprego e de saldrio aos empregados que dependam de at¢ dois
anos para aquisi¢dio do tempo minimo de servigo necessério a aposentadoria e que trabalhem na
empresa por periodo igual ou superior a 5 {cinco) anos, condicionando-se, entretanto, a
comprovagdo desse fato por escrito ao empregador, ressalvando-se a ocorréncia de falta grave.

§ 1°- A comprovag8o devers ser feita até 30 dias antes da aquisigfo do referido tempo. Caso ndo
tenha feito essa comprovagdo, tal fato sera infopmado no ato do recebimento de eventu aviso
prévio, ficando o empregado liberado de se primento para providenciar os dogumé
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comprobatérios. Se comprovar at€¢ o termo final do Aviso Prévio, este sera cancelado, caso
contrario a demissfio serd mantida, considerando-se como faltas os dias nio trabalhados.

§ 2°- No caso de aviso prévio indenizado haverd prazo de até 20 dias para comprovagdo, a partir
da data determinada para homologacio da rescisfio, que ficara sustada durante esse periodo.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuicio, Controle, Faltas

Duracio e Hordrio

Cliusula 32° - CONTROLE DE HORARIOS

A empresa fica obrigada a manter controle de horérios para seus empregados, na forma da Lei.

§ 1°- Nos registros deverfio constar o horario de apresentagéo ao trabalho conforme escalado e o
de encerramento, cumpridas as ultimas obrigagdes.

§ 2°- No intervalo para repouso ou alimentagfo seré registrado o tempo efetivamente desfrutado.

§ 3°: Podera @éorrer mais de um intervalo para repouso ou alimentagio dentro da mesma jornada
de trabalho, désde que a soma desses intervalos néio ultrapasse a 2 (duas) horas, prevalecendo
nestes casos o estabelecido no § 2° do art. 71 da CLT.

§ 4°- Os D.S.R, domingos ou feriados trabalhados poderdo ter folga compensatoria no periodo de-
trinta dias, considerando o periodo do dia 21 do més anterior até o dia 20 do més de referéncia,
conforme previsto pela clausula 17%, em seu § 9°.

Jornadas Especiais (estudantes)

Clausula 33" - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante cursando estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido,
terd abonada a falta para prestacio de exames escolares quando realizados durante a jornada de
trabalho, desde que avise antecipadamente seu empregador no prazo minimo de 72 horas,
sujeitando-se & comprovagéio posterior.

Outras disposicdes sobre jornada

>

R
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Cliusula 34 - INTERRUPCAO DO TRABALHO

Quando a empresa suspender o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para a execugio
de servigos de manutengéio, ou falta de matéria-prima, nfo poderdo exigir a compensagio das

horas faltantes, com horas extraordinarias ou em dias de férias, nem exigir que reponham as horas
deixadas de trabalhar.

Férias e Licengas
Duraciio e Concessiio de Férias

Clausula 35°- FERIAS

Observado o disposto no artigo 7°, XVII, da Constitﬁiqﬁo Federal vigente e no artigo 135 da CLT,
as férias terfio inicio em dias Uteis. Para efeito deste clausula, o sabado € considerado dia util para
todos os efeitos legais, visto a atividade da empresa.

Licenc¢a Adogiio

Cliusula 36 - MAES ADOTANTES

As mies adotantes, para efeito das garantias previstas neste acordo, terfo direito a licenga
maternidade, respeitados os prazos e formas da lei.

Saide e Seguranc¢a do Trabalhador

Condi¢des de Ambiente de Trabalho

Cldusula 37¢ - AGUA POTAVEL

A empresa se obriga a manter no local de trabalho, agua potavel para consumo dos seus
empregados.

Clausula 38* - SANITARIOS

O Expresso Itamarati S/A. se obriga a manter os sanj

i0s masculinos e femininos em copdigdes
de higiene.

W
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Uniforme

Clausula 39° - UNIFORMES

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de 2 calcas ¢ 4 camisas, por ano, para os motoristas,

cobradores e dois macaces para o pessoal de manutencio. Os uniformes cujo uso for exigido pela
empresa serfo fornecidos gratuitamente.

Outras Normas de Protegﬁo. ao Acidentado ou Doente

Clausula 40* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa manterd seguro de vida em grupo, garantindo indenizago Unica e total de R§ 8.000,00
(oito mil reais) em caso de morte ou invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente
no trabalho. A empresa que néo contratar apdlice de seguro respondera pelo pagamento.

§ 1°- Se o empregado manifestar por escrito e a empresa concordar, poderd ser contratado seguro
em valor superior ao estipulado, cujo prémio adicional serd descontado do salario.

§ 2°- Para os motoristas sera respeitado o valor equivalente a 10 (dez) vezes o piso salarial de

sua categoria; como previsto na Lei 12.619/12, em cujo valor considera-se inciuido o previsto na
clausula décima nona.

Cléusula 41 = TESTE DE BAFOMETRO PARA MOTORISTAS

As entidades que fazem parte do presente acordo, acordam que em fungfio da atividade
desenvolvida pela empresa, o MOTORISTA DE ONIBUS sempre que solicitado, submeter-se-4
ao teste de bafémietro para aferir sua condigio fisica, psiquica e biologica, que visa & seguranca
das pessoas que se utilizam do transporte coletivo e do proprio FUNCIONARIO.,

§ 1° Em caso de discordincia do motorista em se submeter ao teste ou se constatar a
incapacidade para dirigir 6nibus coletivo conforme legislagiio vigente, a empresa desde ja fica

autorizada a efetuar a dispensa com justa causa.

Cliusula 42°- CAMARAS DE SEGURANCA &ﬁ

Acordam as partes abaixo assinadas, a instalagio de “CA ! RAS DE VIDEO” nos énibus do
EXPRESSO ITAMARATI S/A, objetivando a seguranga dgs tlientes internos e externog, de seus

13
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funciondrios, e o controle do fluxo de passageiros.

Relacdes Sindicais
Acesso a Informacées da Empresa

Clausula 43* - QUADRO DE AVISOS

Permissdo a4 diretoria do sindicato profissional para proceder & colocagio de avisos e

comunicac¢des, em local visivel e acessivel, condicionando-se a medida 4 prévia comunicagdo a
empresa.

Contribui¢des Sindicais
Cliusula 44* - RELACAO DE EMPREGADOS

Por ocasifio do recolhimento da contribui¢fo sindical, que devera ser efetuado em conta propria na
Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil, a empresa, juntamente com as guias de
recolhimento, enviard a entidade sindical, relagio dos empregados, contendo nomes, fungdes e
valor da c_c)ntribuigf'ifb de cada um.

Clausula 45 - MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que obs_e'rvados os termos do Art. 545 da CLT, a empresa descontard em folha de
pagamento as mensalidades associativas em favor da entidade sindical profissional, procedendo o
recothimento em seu favor, até o 2° dia Gtil apds o pagamento dos salarios.

Cléusula 46* - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A empresa descontara os valores correspondentes & Contribuigdio Confederativa e Assistencial,
fixada e aprovada em assembleias gerais extraordinarias realizadas, em favor da entidade sindical,
garantido o direito individual e personalissimo de oposi¢io na forma da lei, mensalmente, com
inicio em maio/2014.

§ 1° - O recolhimento do valor arrecadado deverd ser efetuado em conta propria na Caixa
Econdmica Federal ou no Banco do Brasil até o 2° (segundo) dia util apés o pagamento dos
salarios, atraves de guias proprias fornecida pela Entidade Sindical Profissional.

§ 2°- A falta desses recolhimentos no prazo supra, implj€atd no pagamento de juros ¢ correcéo
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monetéria, além de multa de um vigésimo do salario minimo por dia de atraso, revertida em
beneficio das respectivas entidades sindicais prejudicadas.

§ 3°- Sera de responsabilidade exclusiva da entidade sindical profissional, qualquer pedido de
devolugdo, decorrente ou nfo de demandas diretas, administrativas ou judiciais, como também o

pagamento de multas ou quaisquer outros dnus que decorram do desconto salarial estabelecido
nesta clausula.

Outras disposi¢des sobre representacio e organizacio
Clausula 47* - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS
A empresa liberard por até 3 (trés) dias, sem prejuizo de sua remuneragfo e demais vantagens, até
2 (dois) delegados sindicais no exercicio de mandato, para participarem do congresso anual da

categoria, devendo o sindicato profissional comunicar os nomes e o evento por escrito 4 empresa,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1°- Quando a empresa autorizar o afastamento de empregado diretor sindical para trabalhar

exclusivamente para seu sindicato, sem prejuizo de sua remuneragdo, nfo podera cortar seus
beneficios no miesmo periodo.

Cliusula 48° - SEST / SENAT

As ehtidad_e_s s-;indicais, patronal e profissional, atuarfio em conjunto para avaliar o funcionamento
do S.EST/ SE_NAT no atendimento ao sctor, objetivando a contrapartida das taxas pagas.

Disposigdes Gerais
Regras para a Negociacio
Clausula 49* - ACAO DE CUMPRIMENTO

Anteriormente a propositura da agfio de cumprimento as partes envidardo esfor¢os buscando a

solugdo do impasse pela via negocial, com a intermediacio da Federagdo Laboral ¢ do Sindicato
Patronal.

Clausula 50°- RECONHECIMENTO DOS ACORDOS

Os acordos firmados entre empresa e sindicato terio eficdcia para todos os empregados da
empresa, independentemente da base territorial das filiais.

Aplicacio do Instrumento Colefiyo CQ

Ty
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Clausula 51°- RECONHECIMENTO DA NORMA COLETIVA

Os termos e condigbes pactuados nesta norma coletiva deverfio ser reconhecidos por todos,

inclusive pela Fiscalizag@o e Justiga do Trabalho, como estabelecido no art. 7°, Inciso XXVI da
Constitui¢cdo Federal.

Cliusula 52* - APLICACAO

A abrangéncia desta convengfo & restrita 3 Base Territorial representada pelo Sindicato dos
Condutores de Veiculos Rodoviarios e Anexos de S3o José do Rio Preto, exclusivamente para os
trabathadores que atuam na Modalidade de servigos de transporte urbano de passageiros.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula 53° - MULTA

Fica estipulada a multa de um vigésimo de salario minimo para cada infracio as clausulas contidas

neste acordo, revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada, com exce¢do daquelas que
preveem multa especifica.

§ 1?— A multa prevista nesta clausula também sera aplicada quando ocorrer atraso no pagamento
do décimo teri‘e?éiro salario, segundo os prazos legais.

Cliusula 54— VIGENCIA A presente norma ¢ valida por um ano, a partir de primeiro de maio _

de 2014, como data base, ficando revogadas todas as clausulas constantes das normas coletivas
anteriores.

-

S&o0 José do Rio Preto/SP, 02 de Junho de 2.014.
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